e FERREPSY

OCCITANIE

FORMATION

ACCEPT VOICES©

Gestion des hallucinations auditives en groupe

La FERREPSY propose de former les équipes en santé mentale a la méthode
Accept Voices© pour aider les patients a mieux comprendre et mieux gérer

leurs voix.

Cette formation s’adresse a toutes les équipes en santé mentale (intra, extra)
qui souhaitent mettre en ceuvre cette méthode dans leur service afin d’en
faire bénéficier leurs patients.

A qui s’adresse le Accept Voices© ?:
patients (intra et extra) souffrant de troubles
psychotiques avec des hallucinations auditives
persistantes

Comment marche le programme Accept Voices© ?:
intervention non-médicamenteuses en groupe de 6
séances basée sur les TCC (3°™ vague) et la
psychoéducation.

Bénéfices du programme Accept Voices®© :
meilleures compréhension, gestion et acceptation des
voix chez les participants

A qui s’adresse ?:

équipes soignantes en psychiatrie (médecin,
psychiatre, psychologue, infirmier, aide-soignant,
éducateur, cadre...)

Renseignements & Inscriptions

05 61 43 78 52 | SECRETARIAT@FERREPSY.FR
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